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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

103 TORREJON DE ARDOZ

PERSONAL

Por el pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de noviembre de 2021,
se acuerda aprobar el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (2022-2025):

ACUERDO-CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES
AL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ (2022-2025)

PREAMBULO

Ante la situacién econdémica y social que padece Espafia, fundamentalmente debido a la
situacidn sanitaria y epidemioldgica que se estd produciendo, se hace necesario llevar a cabo
una negociacién colectiva responsable y economicista que garantice los puestos de trabajo,
tanto temporales como fijos.

Ha de continuarse con la consolidacién y estabilizacién de empleo iniciada con el Con-
venio y Acuerdo anterior, todo ello conforme al Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, asi como
con la evaluacién del desempefio y promociones.

Se incorporan ademds mejoras, siempre adaptadas a la legalidad vigente, en materias
referidas a la conciliacién de la vida familiar y laboral, proteccién de la salud, etc.

Este Acuerdo-Convenio en materia comin viene a sustituir a los anteriores documen-
tos, Acuerdo para funcionarios y Convenio Colectivo para el personal laboral, regulando
las condiciones comunes a la plantilla del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz comprendi-
das en su dambito personal, funcional y territorial conforme a lo dispuesto en los articulos 36
y 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Para ello, las partes firmantes de la Mesa Negociadora de este Acuerdo-Convenio para
el personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz acuer-
dan lo siguiente:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional —El presente Acuerdo-Convenio sobre condiciones
de trabajo comunes al personal laboral y funcionario regula las condiciones de trabajo para
el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

La negociacién del presente Acuerdo-Convenio ha sido efectuada entre la representa-
cion del Ayuntamiento y la representacion del personal trabajador.

Art.2.  Ambito Personal —El presente Acuerdo-Convenio regula las condiciones eco-
némicas y de empleo del personal laboral y funcionario comprendido en el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo-Convenio:

a) Elpersonal de alta direccién, contratado de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores y demds normal legales de aplicacion.

b) Todas aquellas personas fisicas vinculadas con el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz por un contrato no laboral de prestacion de servicios de cardcter adminis-
trativos.

¢) Las personas contratadas mediante contratos de formacién o en précticas y, en el
futuro, aquellos cuyo objetivo fundamental sea facilitar la formacién o experien-
cia del/la trabajador/a, salvo que se determine su inclusion por acuerdo de la Co-
mision Paritaria.
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Art. 3. Ambito Territorial —Las normas del presente Acuerdo-Convenio serdn de
aplicacion al personal a que se refieren los articulos anteriores, cualesquiera que sea la ubi-
cacién del servicio y el nimero de trabajadores/as que lo atiendan, considerdndose a tal
efecto el Ayuntamiento como una unica unidad de trabajo.

Art. 4. Ambito de Aplicacién Temporal —LLa duracién del presente Acuerdo-Convenio
serd de cuatro afios entrando en vigor desde el 1 de enero de 2022 o desde la aprobacién por el
Pleno Municipal si dicha fecha fuera posterior sin perjuicio de la retroactividad de sus efectos
econdmicos, sueldo base, complementos y antigiiedad que serdn a 1 de enero de 2022.

Art. 5. Denuncia, Revisiéon y Prorroga:

a) Cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo-Convenio podrd denunciarlo,
por escrito, para su revision, siempre dentro del dltimo trimestre del afio 2025 y
antes del 30 de noviembre de dicho afio.

b) En caso de denuncia del presente Acuerdo-Convenio y hasta la negociacion y
aprobacién de un nuevo Acuerdo-Convenio, serd de aplicacion a todos los efec-
tos, excepto aquellos articulos en donde esté recogido expresamente la fecha de fi-
nalizacién de efectos.

¢) Sininguna de las partes hiciera uso de la facultad de denunciar el Acuerdo-Conve-
nio, éste se entenderd prorrogado tdcitamente por afios naturales, incluidas tanto
las cldusulas normativas como obligacionales, pudiendo denunciarse durante el
ultimo trimestre de cada prérroga.

Art. 6. Criterio de Interpretacion—JLas condiciones establecidas forman un todo or-
gdnico indivisible, y para su aplicacién préctica serdn consideradas globalmente.

Art. 7. Comisién Paritaria—Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vi-
gor del presente Acuerdo-Convenio, se constituird una Comision Paritaria que entenderd de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

Dicha Comisién estard formada por dos partes: un representante designado por cada
uno de los sindicatos firmantes del Acuerdo-Convenio, teniendo en cuenta que la represen-
tacidn y el voto serd ponderada segun los resultados de las elecciones sindicales, e igual ni-
mero de representantes designados por el Gobierno local. Para la discusién de temas espe-
cificos cada una de las partes podra invitar, en virtud del mayor conocimiento de los temas
que se traten, a otras personas con caracter de asesores/as, no superando un maximo de cin-
co personas por cada una de las partes.

La Comisién serd presidida por El Alcalde o persona en quien delegue. La Secretaria
serd desempefiada por el miembro que resulte elegido por la parte social.

De todas las reuniones se levantard la correspondiente acta por un Técnico Superior
nombrado por la Corporacién.

La Comision se reunird trimestralmente con cardcter ordinario. Con cardcter extraor-
dinario se reunird siempre que lo solicite la mayoria de alguna de las partes; en este caso la
reunion se celebrard dentro de las 48 horas siguientes a su peticion. Ambas partes podran
hacer publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funcionamiento de la Co-
misién. En todos los casos habrd de presentarse en la convocatoria el orden del dia de los
asuntos a tratar. Las actas de la Paritaria estardn a disposicidn de los/as trabajadores/as.

Tanto los érganos de la Corporacién como los/as trabajadores/as estan obligados a co-
operar con los miembros de la Comisién. Los departamentos municipales correspondientes
deberdn colaborar con la Comisién Paritaria a requerimiento de ésta y facilitar con veinti-
cuatro horas de antelacion a su celebracion, cuanta documentacion e informacion sea so-
licitada para el mejor desempefio de sus funciones. Los miembros de la Comisién podrdn
solicitar informacién tanto oralmente como por escrito.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se tomardn por mayoria entre ambas represen-
taciones.

Integran el ambito de competencias de la Comisién el desempefio de las siguientes
funciones:

— Interpretacién del texto del Acuerdo-Convenio en su aplicacion prictica, asi como
de las disposiciones anexionadas.

— Resolucién definitiva y vinculante para las partes signatarias de cuantos asuntos
colectivos se sometan a su decision.

— La facultad de anexionar al Acuerdo-Convenio nuevos acuerdos si los hubiera.

— Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

— Realizacién de informes acerca del grado de aplicacién del Acuerdo-Convenio, de
las dificultades encontradas y elaboracion de propuestas para la superacion de las
mismas.
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Podrd procederse por la Comision a la elaboracién de un Reglamento de la misma, que
regulard cualesquiera cuestiones de funcionamiento.

Art. 8. Otras Comisiones—Se crean las siguientes comisiones, de cardcter igual-
mente paritario y ponderado en la parte social, integradas por representantes de la Adminis-
tracion y de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo-Convenio. Se reunirdn cada tri-
mestre con cardcter ordinario, y con cardcter extraordinario cuando mayoritariamente
alguna de las partes lo solicite.

Comision para la Igualdad de Oportunidades.
Comisidn de Policia.

Comisién de Formacion.

Comité de Seguridad y Salud.

Comision del Fondo de Accidn Social.
Comision de Vestuario.

Comision Paritaria.

Nk wh =

Se podran crear otras Comisiones, aparte de las previstas legalmente mediante acuer-
do, por mayoria, de la Comisién Paritaria.
Todas las comisiones tendrdn un Reglamento de funcionamiento interno.

Capitulo Il
Organizacioén del Trabajo

Art. 9. Organizacién del Trabajo y Ordenacion de los Recursos—1. La organiza-
cién del trabajo es facultad exclusiva de la administracidn, sin perjuicio de los derechos y fa-
cultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidas a los representantes
de los/as trabajadores/as. Corresponde su aplicacién a los miembros de la Corporacién.

Serdn criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuaday eficaz adscripcién profesional de los/as trabajadores/as.

c¢) La profesionalizacién y promocién de los/as trabajadores/as.

d) Laracionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.
e) La calidad en la prestacién de los servicios.

La ordenacion de los recursos se efectuard en todo momento de acuerdo con la Planti-
lla de plazas y la Relacion de Puestos de Trabajo La gestion de puestos deberd respetar el
Reglamento de Clasificacion del personal, Catalogacion y Provision de Puestos de Traba-
jo, que deberd ser negociado con la parte social y se aprobara durante el primer afio de vi-
gencia del presente Acuerdo-Convenio.

Art. 10.  Control de Presencia—Es obligatorio para todos los empleados municipa-
les el emplear los sistemas de control de presencia, tanto a la entrada como a la salida, en
cada caso adecuado a su jornada oficial.

Art. 11.  Carnet Especial Identificativo—A los/as trabajadores/as municipales que
desempefien funciones de inspeccién o similares, cuando tengan que acreditar esta condi-
cion ante terceros, se les dotard de un carnet especial identificativo, que debera ser devuel-
to cuando cesen en el ejercicio de tales funciones.

La administracién proveerd de una tarjeta de identificacion a todo el personal municipal.

Capitulo lll
Tiempo de Trabajo

Art. 12.  Calendario de Trabajo—El calendario laboral serd el que el organismo
competente de la Administracion Central o autonémica, en su caso, determine y que afec-
te al &mbito del municipio de Torrején de Ardoz, con las peculiaridades establecidas en este
Acuerdo-Convenio.

Art. 13. Jornada Laboral—La jornada anual general de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz quedard establecida conforme a la legislacién vigente
en cada afio, efectudndose su concreta distribucion horaria en los correspondientes calen-
darios en atencién a la especificada de la prestacién en cada servicio municipal.
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Podrédn establecerse jornadas especiales, de acuerdo con la legislacion vigente.
Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacidn.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo sera de cardcter voluntario, habra
de ser expresamente autorizada y serd compatible con la modalidad presencial.

3. La autorizacion para el teletrabajo se hara por el departamento de RRHH, previa
valoracién del departamento de Salud Laboral teniendo en cuenta la imposibilidad de la in-
corporacién presencial del trabajador/a.

Art. 14.  Cadlculo de la Jornada Laboral —A efectos del célculo de dicho cdmputo se
entenderdn descontadas las catorce fiestas anuales, el tiempo correspondiente a la reduccion
horaria de verano, los dias de libre disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre. Computara
como tiempo de trabajo efectivo la pausa diaria de veinte minutos. Todo ello sin perjuicio
de lo previsto para las jornadas especiales que pudieran negociarse.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos, permaneciendo cerradas las
oficinas y servicios municipales, a excepcion de los servicios de urgencias. Si dichos dias
coincidieran en el periodo de vigencia del Acuerdo-Convenio con sdbados o domingos, ten-
dran la consideracion de dias de libre disposicidn y serdn acumulados a los que se regulan
en este Acuerdo-Convenio.

Art. 15. Horario—ElI calendario general y los calendarios especificos serdn aproba-
dos anualmente en el dltimo trimestre del afio anterior. Con cardcter previo a su aprobacion,
se negociard con el drgano de representacion de los/as trabajadores/as y las modificaciones
a introducir en su caso.

Art. 16.  Periodo de Descanso—1. Cada trabajador/a dispondrd de un periodo de
veinte minutos diarios para descanso computable como tiempo de trabajo efectivo, siempre
que la duracién de la jornada diaria continuada sea igual o superior a seis horas.

En los centros de trabajo se dispondran los turnos necesarios entre los/as trabajado-
res/as para disfrutar este tiempo de descanso.

Este descanso se disfrutard con caracter general entre las 10 y las 12 en turno de ma-
flana y las 17.30 y 19.30 en turno de tarde y la 1 y las 3 en el caso de existir, en turno de no-
che, adecudndose, cuando proceda a las necesidades del servicio.

Serédn responsables del cumplimiento de lo establecido en los apartados anteriores
los/as Jefes/as, Coordinadores/as y Responsables de los departamentos o dreas.

2. En el calendario de trabajo de los servicios en que asi se pacte, se establecerd la
posibilidad de prolongar de forma voluntaria el horario diario de trabajo en veinte minutos,
que podrdn acumularse hasta completar un mdximo equivalente a tres dias al afio. Esta po-
sibilidad sélo cabrd, y esos tres dias asi generados s6lo podran disfrutarse exclusivamente
por los siguientes motivos tasados: cuidado de familiares en primer grado o del cényuge, y
en aquellos casos excepcionales, que deberdn ser estudiados y aprobados previamente, pu-
diéndose solicitar por el departamento del servicio médico documento justificativo al res-
pecto. El disfrute de dichos tres dias serd por adelantado, quedando en tal caso el emplea-
do obligado a la correspondiente recuperacién diaria en un plazo no superior a cuatro meses
contados desde la obtencién del permiso. Queda excluida la Policia Local.

3. En Mesa General de Negociacién se aprobardn los calendarios especiales de deter-
minados departamentos, tales como policia local, gestores de centro de control, deportes, etc.

Art. 17. Jornada de Trabajo Estival —Sin perjuicio de la jornada anual:

a) En el periodo que media entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada uno de
los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio (2022 al 2025), el horario de
trabajo se reducird en una hora diaria.

En los servicios que tengan la necesidad de un calendario propio y especifico dis-
tinto, se aplicard esta reduccion a lo largo de su calendario anual. Queda excluida
la Policia Local.

b) En la vispera de los dias: tres de Navidad, dos en Semana Santa, Dia del Emplea-
do/a Publico y Fiestas Patronales, el horario de trabajo se reducird en una hora dia-
ria, salvo si las Fiestas Patronales se celebran en jornada estival.

Quedan excluidos de esta norma aquellos servicios con jornadas especiales, que
podran disfrutar de esa hora otro dia en funcién de las necesidades del servicio.
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Art. 18.  Flexibilidad de la Jornada—Se establece para las jornadas reglamentarias
de trabajo una flexibilidad de hasta 30 minutos a la entrada en aquellos centros o servicios
donde sea factible, y siempre que no coincida las horas de entrada y de salida con el hora-
rio de atencidn al ciudadano. Se deberd recuperar en la misma jornada. En los casos en los
que no se pueda realizar en la misma jornada, se podrd recuperar a lo largo de la misma se-
mana con un tiempo maximo de recuperacion diario de media hora. En aquellos centros o
servicios donde no sea posible, se acumulard a lo largo del mes y su recuperacién se pacta-
rd entre el drgano municipal correspondiente y los representantes de los/as trabajadores/as.
Lo que supere esta flexibilidad dard lugar a la deduccién correspondiente de haberes de la
némina del mes siguiente. Para la Policia Local se estard a lo dispuesto en la Orden de
Servicio n.° 10/2010 del Oficial Jefe de Policia Local referente a retrasos en la entrada.

Asi mismo excepcionalmente se establece una flexibilidad de hasta 15 minutos antes de
la hora obligatoria de entrada y salida en su caso. Dicha flexibilidad deber4 ser solicitada con
anterioridad y autorizada por el Departamento de Personal y el Servicio correspondiente al
que esté adscrito el trabajador/a. Para la Policia Local se estard a lo dispuesto en la Orden de
Servicio n.° 10/2010 del Oficial Jefe de Policia Local referente a retrasos en la entrada.

Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podrdn solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. La Administracién podrd conceder esta adaptaciéon cuando
la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o evite situaciones de
especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podrd ex-
tenderse hasta un mes desde el alta médica podra afectar hasta un 25 por 100 de la duracién
de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdndose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompaiiada de la documentacién que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la Administracién podrd recabar
los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualquier otro 6rgano
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que
le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mds cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias de-
rivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con cardcter excepcional, y en los mimos términos indicados, esta adaptacién de jor-
nada podrad solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial grave-
dad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.
(Resolucién 25 de noviembre de 2015 Secretaria de Administraciones Publicas por la que
se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jorna-
da y Horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado y sus Or-
ganismos Auténomos).

Art. 19.  Absentismo Laboral —El Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz potenciard los
instrumentos de control y reduccién del absentismo laboral, a través de la adopcidn, entre
otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicidn del absentismo laboral y seguimien-
to del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las causas y adoptando en su caso las
medidas que sean procedentes para su reduccién, procediendo al descuento automdtico,
calculado conforme a lo establecido para el trabajador municipal, de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia y puntuali-
dad, que se comunicard al trabajador/a. Todo ello se efectuard sin perjuicio de las medidas dis-
ciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder.

De las medidas que se tomen para reducir el absentismo la Administracién informard
puntualmente a la Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo-Convenio.

Capitulo IV
Vacaciones y Permisos

Art. 20.  Vacaciones Anuales —El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sus-
tituibles por compensacion econdmica, serd de veintidds dias habiles o de los dias que co-
rrespondan proporcionalmente si el tiempo de servicios fue menor.

Se concederdn dias habiles adicionales de vacaciones en funcion de los afios de anti-
giiedad de acuerdo al cémputo siguiente:

— Por 15 afos de servicio: 23 dias habiles.
— Por 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
— Por 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
— Por 30 anos de servicio: 26 dias habiles.
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No obstante, el disfrute del dia de vacaciones correspondiente a los quince afios de
servicio se adelantard tras haber prestado servicio diez afios, no disfrutdndose en tal caso el
citado dia al cumplir los quince afios de servicio.

Las vacaciones se disfrutardn obligatoriamente dentro del afio natural con arreglo a la
planificacion anual que se efectie por parte de la direccion de cada departamento. El calen-
dario vacacional deberd ser confeccionado antes del dia 1 de mayo de cada afio.

La norma anterior rige salvo las excepciones de los monitores deportivos y de los Con-
serjes de Colegio Publico, en el que el calendario debera estar confeccionado antes del 30 de
marzo de cada afio.

En caso de discrepancia entre trabajadores/as de un departamento para la asignacion
de turnos vacacionales, se procederd a establecer turnos rotatorios.

La trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a elegir la fecha de sus vacacio-
nes reglamentarias.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador/a padeciese una situacion de In-
capacidad Temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se computardn a efectos de
duracion de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacién. Estos se disfrutardn
en la fecha que de comiin acuerdo establezcan la Administracion y el/la trabajador/a y siem-
pre dentro de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado (Resolu-
cién 22 de julio de 2015 Secretaria de Administraciones Piblicas por la que se modifica la
de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones sobre Jornada y Horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién del Estado y sus Organismos Auténo-
mos) Serd condicidn inexcusable la comunicacién de la interrupciéon por medio de los par-
tes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca. El/la trabajador/a deberd
incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finalizar sus vacaciones, de no
continuar en situacién de Incapacidad Temporal.

En el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, de-
rivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su am-
pliacién por lactancia, la empleada publica tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fe-
cha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozan de este
mismo derecho aquéllos que estén disfrutando del permiso de paternidad.

Los padres o madres separados/as con hijos/as, y cuyo régimen de visitas sea cerrado,
tendran derecho y preferencia a elegir los dias de vacaciones que coincida con este periodo
establecido, hasta que desaparezca dicho régimen cerrado o los/as hijos/as alcancen la ma-
yoria de edad en su defecto.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre. Se podran disfrutar en 2 periodos como médximo, siendo cada
uno de los periodos de un minimo de 5 dias hébiles consecutivos previa solicitud del traba-
jador/a y condicionado a las necesidades del servicio.

En los Centros o Departamentos con caracteristicas especiales, el disfrute de las vaca-
ciones estard condicionado a las necesidades del servicio.

El personal del Departamento de Policia Local, por sus especiales peculiaridades de
servicio, disfrutardn sus vacaciones preferentemente en periodos mensuales completos de ju-
lio, agosto y septiembre.

Excepcionalmente y para ciertas unidades en las que se produzcan problemas por la difi-
cultad en la sustitucién podrdn ser fijadas fuera de aquel periodo, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y sean autorizadas por el drgano competente en materia de personal.

El personal municipal adscrito a centros de trabajo que cierren dentro del periodo va-
cacional estard obligado a disfrutar necesariamente sus vacaciones en esas fechas por este
motivo dispondrdn de un dia mds de vacaciones.

Se podrd disfrutar de hasta 5 dias de vacaciones de forma individual, los cuales se po-
dran unir a los asuntos propios y dias de puente que establezca para cada afio la instruccién
del departamento de RRHH. El disfrute de los dias de vacaciones y asuntos propios podra
realizarse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En materia de permisos y excedencias, se estard a lo regulado por la legislacién vigen-
te aplicable en cada momento y a lo que se dispone en los articulos siguientes.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal municipal no puede ser sus-
tituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse
en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante, lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los/as
trabajadores/as publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solici-
tar el abono de una compensacién econémica por las vacaciones devengadas y no disfruta-

BOCM-20220225-103



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 48

VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022

Pég. 321

das; y en particular; en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por

fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

Art. 21.

jador/a. Queda excluida la Policia Local.

La recuperacién de dos de estos puentes se llevard a cabo en periodos horarios de al
menos media hora diaria durante el tiempo necesario para no disminuir con ellos la realiza-
cion de la jornada anual.

Régimen de los Permisos:
Art. 22. Permisos Retribuidos —(Ver cuadros).

Puentes Anuales—Se acuerda incluir en el calendario laboral de cada afio
cuatro puentes anuales, siempre que no supongan el cierre de las unidades administrativas.
Se garantizard el cumplimiento de los servicios. Se disfrutardn preferentemente en dias en-
tre fiestas y si no es posible por necesidades del servicio, quedardn a disposicién del traba-

EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO

PERIODOS O DiAS QUE CORRESPONDEN SEGUN

JUSTIFICANTES Y

PERMISOS RETRIBUIDOS Si el suceso se produce | Si el suceso se produce OBSERVACIONES
en la localidad donde | fuera de la localidad donde
resida el trabajador/a resida el trabajador/a
Las situaciones excepcionales se estudiaran en Comisién Paritaria
1. Por fallecimiento, accidente con ingreso con 4 dias habiles 5 dias habiles Justificante de los dos primeros dias
hospitalizacién, enfermedad grave con ingreso con de ingreso hospitalario. Documento
hospitalizacién o cirugia con ingreso con acreditativo de defuncion.
hospitalizacion de un familiar dentro del primer Justificante médico acreditando la
grado de consanguinidad o afinidad. enfermedad grave, accidente y
hospitalizacién. En todos los casos
acreditacion por parentesco.
1.2. Cuando se trate del fallecimiento, accidente 2 dias habiles 4 dias habiles Justificante de los dos primeros dias
con ingreso con hospitalizacién, enfermedad grave de ingreso hospitalario. Documento
con ingreso con hospitalizacién o cirugia con acreditativo de defuncion.
ingreso con hospitalizacién de un familiar dentro En todos los casos acreditacion por
del segundo grado de consanguinidad o afinidad. parentesco.
2. Por accidente con ingreso sin hospitalizacién o 2 dias habiles 4 dias habiles, cuando el [Documento médico acreditativo.
enfermedad grave con ingreso sin hospitalizacion trabajador necesite hacer |Entendiéndose sin hospitalizacion: se
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién de un desplazamiento. entendera asistencia y alta en el
parientes hasta el segundo grado de mismo dia.
consanguinidad o afinidad.
3. Por traslado de domicilio. 2 dias habiles Certificado de empadronamiento

se determine.

4. Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal, en los términos que

Por el tiempo indispensable

5. Por razén de matrimonio de madre y padre, 1 dia habil 2 dias habiles Documento acreditativo del enlace y
hijos/as, hermanos/as y nietos/as en la fecha de parentesco.

celebracion del acontecimiento.

6. Por nacimiento de nieto/a 1 dia habil Documento médico acreditando la

situacion.
Acreditacion del parentesco.

su celebracion.

7. Para concurrir a exdmenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de

El dia de su celebracion

Justificante de asistencia

8. Para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable

Documento oficial acreditativo.

9. Por lactancia de un hijo menor de doce meses. |Tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que

podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. El
permiso contemplado en este apartado constituye un
derecho individual del personal laboral, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar inicamente a partir de la finalizacion del

del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los

acogimiento multiple.

permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o

casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o

Solicitud previa a RRHH
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PERMISOS RETRIBUIDOS

PERIODOS O DIAS QUE CORRESPONDEN SEGUN
EMPLAZAMIENTO GEOGRAFICO

Si el suceso se produce | Si el suceso se produce
en la localidad donde | fuera de la localidad donde
resida el trabajador/a resida el trabajador/a

JUSTIFICANTES Y
OBSERVACIONES

Las situaciones excepcionales se estudiaran en

Comision Paritaria

10. Por nacimiento de hijos/as prematuros o que
por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto.

La trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo la disminucién
proporcional de sus retribuciones hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones

Documento médico acreditando la
situacion.
Acreditacion del parentesco.

11. Por razones de guarda legal, cuando el/la
trabajador/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que
requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempene actividad
retribuida.

Tendra derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. En relacién a la guarda legal, la reduccion
de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as y sélo podra ejercitarse por uno de
ellos, en el caso de que ambos sean empleados
incluidos en el &mbito de aplicacién de los textos
reguladores. Acuerdo y Convenio, de las condiciones
de empleo, para el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

Justificante médico acreditando la
situacion.

11.5. Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a
que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el trabajador/a tendréa derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo méaximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Justificante médico acreditando la
situacion.

12. Para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Entendiéndose por deber inexcusable:

Gestion notarial previa citacion.
Requerimiento del Ministerio de Haciendo o
cualquier otro érgano de la Administracion.
¢) Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.
d) Asistencia a Tribunales de Justicia previa
citacion.

Asistencia a Pleno, Consejos Escolares,
Comisiones u organismos institucionales de
representacion politica siempre y cuando sean
representantes legalmente elegidos.

f) Suministrar cuidados domiciliarios a sus hijos
siempre que dicha necesidad se acredite
mediante certificado médico.

a
b

o

Por el tiempo indispensable.

f) Unicamente podra ejercer el derecho uno de los
padres

Justificante acreditativo y citacion si
fuera necesaria.

13. Por matrimonio o constitucion legal de pareja
de hecho del trabajador/a.

15 dias naturales. El matrimonio sucesivo a una union
de hecho no dara derecho al disfrute de un nuevo
permiso. El permiso incluira el dia de la celebracion del
matrimonio y se computara desde ese dia, salvo que se
celebre en dia no laborable para el trabajador/a, en
cuyo caso el plazo comenzara a contar desde el dia
laborable siguiente inmediato a la de la celebracién de
matrimonio.

Certificado de Matrimonio.

En el caso de unién de hecho, sera
requisito indispensable la acreditacion
de la situacion mediante la
presentacion del certificado oficial
expedido por el correspondiente
Registro de la Comunidad de Madrid
érgano equivalente de otras
Comunidades Auténomas de Uniones
de Hecho.

14. Asistencia a consulta médica o pruebas
diagndsticas en la Seguridad Social o cualquier
otro centro médico privado del trabajador/a y de
los hijos menores de edad o discapacitados fisicos
o psiquicos o de aquellas personas mayores que
convivan o dependan del trabajador.

Por el tiempo indispensable.

Justificante médico acreditativo con
hora de entrada y de salida. Para
acompafar al cényuge o pareja de
hecho, padres o hijos mayores de
edad siempre y cuando no pudieran
por razén de enfermedad
debidamente justificada por el médico
que les atienda o informe del servicio
médico del Ayto.

15. Por enfermedad que no dé lugar a
incapacidad temporal (reposo)

4 dias al ano de los cuales sélo 3 podran ser
consecutivos. (Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre, por la que se desarrolla para la
administracién del Estado y los organismos y entidades
de derecho publico dependientes de la misma, lo
previsto en la disposicién adicional trigésima octava de
la ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2013, en materia de
ausencias por enfermedad o accidente que no den
lugar a incapacidad temporal).

Solicitud previa y justificante médico
acreditativo.

16. Las trabajadoras en estado de gestacion
dispondran de un permiso retribuido a partir del
dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta
la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

Por el tiempo indispensable hasta la fecha de parto.

Documento médico acreditativo.

17. Asistencia a tutoria de hijos/as menores.

Por el tiempo indispensable

Justificante de asistencia del centro
educativo.
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18. Por asuntos particulares, seis dias respetando siempre las necesidades del servicio.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del oc-
tavo. De los dos dias correspondientes al sexto trienio, el disfrute de uno de ellos se adelanta-
rd tras cumplir el cuarto trienio, quedando en tal caso un tnico dia a disfrutar en el momento
de cumplir el sexto trienio.

El ndmero de dias por asuntos particulares podrd incrementarse cuando alguna o algu-
nas de las festividades laborales de 4mbito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y
no sustituible por las Comunidades Auténomas coincidan en sdbado durante dicho afio, lo
que habrd de determinarse por Resolucion de la Secretaria de Estado en Funcién Publica.

Los dias adicionales se podrén disfrutar individualmente o acumularse tanto a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente como a los dias de asuntos particulares.

El personal distribuird dichos dias preferentemente en los periodos de Semana Santa y
Navidad previa autorizacién del organismo municipal correspondiente y respetando siem-
pre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del men-
cionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutard en los primeros quin-
ce dias del mes de enero siguiente. En caso de acumulacién de peticiones, se establecerdn
turnos rotativos de disfrute. Dichos dias no podrdn acumularse a las vacaciones anuales re-
tribuidas, salvo los conserjes de colegios publicos.

Permisos por motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y permi-
so por razon de violencia de género.

19. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de dieci-
séis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas
mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segun-
do en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descan-
so obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

20. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas debe-
rdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la de-
cisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del dis-
frute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.
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El cémputo del plazo se contard a eleccidon del progenitor, a partir de la decisién admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judi-
cial por la que se constituya la adopcién sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las ne-
cesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademds,
a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcién guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto tempo-
ral como permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédi-
go Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

21. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas m4s,
una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento,
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimien-
to o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras sema-
nas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administra-
tiva de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpi-
do se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se rea-
lizard por semanas completas.

En el caso de que se optard por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este dltimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del TREBEDP, ser4 a la finaliza-
cion de ese periodo cuando se dard inicio al coémputo de las diez semanas restantes del per-
miso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd participar en
los cursos de formacién que convoque la Administracion.
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En los casos previstos en los apartados 19, 20, y 21 el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, ga-
rantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor trabajador/as, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, du-
rante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de dis-
frute del permiso

22.—Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda. Asimismo, las trabajadoras vic-
timas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn propor-
cional de la retribucion salvo cuando su jornada se reduzca en un tercio o menos que se
mantendrdn las retribuciones integras, del mismo modo tendran derecho la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora piblica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio menos.

Los servicios sociales emitirdn informe de situacion de la trabajadora anualmente.

23. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad gra-
ve: el trabajador/a tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de cardcter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de traba-
jo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesi-
dad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Puablico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios
de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el trabajador/a tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras duran-
te el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la re-
duccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la re-
duccién de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o enti-
dad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduc-
cion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Régimen general del disfrute de los permisos retribuidos.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los sdbados se
consideran inhdbiles a todos los efectos.

2. Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn solicitarse en
la intranet (engate)con, al menos con 2 dias habiles de anticipacion y su posible denegacion
se resolverd motivadamente por el departamento de Recursos Humanos en el plazo que es-
pecificamente se prevea para cada tipo de permiso. En todos los casos deberd presentarse
con la solicitud del permiso o posteriormente en funcién de las circunstancias de cada caso,
documento acreditativo del hecho causante del permiso.

3. De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo, no serdn adicionales, pu-
diendo optarse por el de mayor duracidn, sin perjuicio del disfrute fraccionado, en su caso,
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de alguno de ellos. Con carécter general se entenderd que hay coincidencia cuando se super-
pongan los periodos de disfrute de los diferentes permisos y no cuando los respectivos he-
chos causantes se produzcan en la misma fecha. En estos casos habrd de estarse al régimen
especifico de disfrute de los permisos coincidentes.

4. Alos efectos de los permisos por razén de hospitalizacién, con cardcter general se
entenderd como hospitalizacion a la estancia hospitalaria en régimen de internamiento con
una indicacién de ingreso para recibir asistencia médica o médico- quirtrgica, que supon-
ga pasar al menos una noche en el hospital o tener asignada una cama definida como hos-
pitalizacion.

5. Enlos supuestos de hospitalizacion, accidente o enfermedad graves o muy graves,
el permiso podrd tomarse en cualquier momento una vez haya tenido lugar el hecho cau-
sante y mientras este se mantenga, siempre que ello resulte compatible con la adecuada
prestacién y organizacion y necesidades del servicio debidamente motivadas.

Asimismo, este permiso podrd disfrutarse de manera que el primer dia coincida con
aquel en que se produzca el hecho causante y el resto en cualquier otro momento posterior,
siempre que se mantenga el hecho causante.

En el supuesto de permisos por hospitalizacidn, el alta hospitalaria no determina por si
misma la finalizacidn de este permiso; si una vez producida el alta hospitalaria el/la emplea-
do/a pretende agotar el permiso, debe acreditar que el conyuge o pariente no ha recibido el
alta médica. El alta médica produce en todo caso la finalizacién del permiso.

Se asimila a estos efectos la hospitalizacién domiciliaria, entendida como modalidad
de atencidn asistencial en la que el/la paciente que requiere ingreso hospitalario recibe, no
obstante, los cuidados médicos y de enfermeria propios del hospital en su propio domici-
lio. La permanencia durante mds de 24 horas en un servicio de urgencias se considerara asi-
mismo a estos efectos como hospitalizacién.

6. En el supuesto de disfrute indebido o no justificado de un permiso, se requerird al
/la empleado/a para que opte por la recuperacion de las horas invertidas o, en caso de ausen-
cia de toda la jornada, por su compensacién con cargo a dias por asuntos particulares, vaca-
ciones o por la deduccién proporcional de haberes que se aplicara en ndmina si el/la intere-
sada no manifestara su opcidn en el plazo concedido al efecto por el gestor de personal.

7. Todo lo regulado sobre permisos retribuidos, reducciones de jornada por motivos fa-
miliares y excedencias y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se entenderd de
aplicacion en los mismos términos y condiciones que se aplican en este Ayuntamiento a ma-
trimonios, parejas de hecho y para las nuevas formas de familia que puedan ser acreditadas
por certificado oficial y /o libro de familia y /o certificado de empadronamiento /convivencia.

Art. 23.  Permisos no Retribuidos—JL.a solicitud de los permisos no retribuidos de-
berd realizarse con una antelacion minima de 30 dias naturales a la fecha de su disfrute y la
denegacion, en su caso, deberd ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su
recepcién. Transcurrido dicho plazo sin resolucidén denegatoria se entenderd estimada.

El personal municipal que haya prestado servicios efectivos durante al menos dos afios
podrd solicitar permiso sin sueldo por asuntos propios. La concesién de dicho permiso es-
tard supeditada a las necesidades del servicio y su duracion no podrd ser inferior a un mes
ni superar un afio de duracion. En caso de que dicho permiso fuese denegado, esta denega-
cion deberd ser motivada y se informard a la Comision Paritaria.

Capitulo V

Supuesto de Suspension con Reserva de Puesto de trabajo
y Situaciones de Excedencia

Art 24.  Suspension con Reserva de Puesto de Trabajo—FEl personal municipal ten-
drd derecho a la suspensién de su relacion de servicio, con reserva de su puesto de trabajo
y computo del periodo a efectos de antigiiedad en los casos que establezca el TREBEP y en
los articulos 45 y 48 del Estatuto de los trabajadores segiin el dmbito correspondiente.

Art 25.  Situaciones de Excedencia—1. La excedencia de los funcionarios de ca-
rrera podrd adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
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2. Los funcionarios de carrera podrdn obtener la excedencia voluntaria por interés par-
ticular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pui-
blicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Es-
tatuto podrdn establecer una duracién menor del periodo de prestacién de servicios exigido
para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los pe-
riodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podréd declararse cuando al funciona-
rio publico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fi-
nalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se de-
termine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisi-
to de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas du-
rante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempeifiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como fun-
cionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, or-
ganismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades au-
ténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendrdn derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior a cuatro afios y po-
dré fraccionarse en varios periodos que no superen la duracién maxima establecida para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo suje-
to causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de esta pondrad fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo su-
jeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justifica-
das relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carre-
ra y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha re-
serva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podrdn participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiardn, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendrdn derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de genero.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte nece-
saria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea
por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

El articulo 91 del TREBEP regula los plazos, procedimientos y condiciones, segun las
situaciones administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de
los funcionarios de carrera, con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los
casos en que proceda conforme al presente Estatuto.

Capitulo VI
Clasificacion del Personal, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad

Art. 26. Clasificacion—La clasificacién del personal sujeto al presente Acuerdo-
Convenio se efectuard de acuerdo con la clasificacion dispuesta en el TREBEP.

Las caracteristicas relativas al contenido prestacional seran las que figuran para cada
puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Las retribuciones previstas para cada categoria serdn las que se determinan de acuer-
do con el régimen juridico de las retribuciones previstas en este Acuerdo-Convenio.

Art. 27.  Provision de Puestos de Trabajo—1. El personal municipal podrd ejercer
el derecho a la movilidad funcional mediante la aplicacion de los sistemas de provision de
puestos previstos en la TREBEP y las Leyes y Reglamentos que se dicten en su desarrollo.

2. Los 6rganos competentes de la Administracién podrdn acordar en el dmbito de
este Acuerdo la movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional
al que pertenezca el trabajador/a, con las tnicas limitaciones de la titulaciéon académica o
profesional exigida para ejercer la actividad y de las aptitudes de cardcter profesional nece-
sarias para el desempeiio del puesto de trabajo, que podrdn completarse previa realizacion,
si ello fuera necesario, de procesos bdsicos de formacién y de adaptacién. Todo ello previa
audiencia, de los/as trabajadores/as de servicios afectados, asi como con informe de los 6r-
ganos de representacion de los trabajadores/as.

En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente emplea-
do/a durante un afio continuado o dos alternos en el plazo de tres afios a partir de la entra-
da en vigor del Acuerdo-convenio, se procederd a que el mismo sea cubierto a través de los
procedimientos de provisidon de vacantes establecidos en el presente Acuerdo-Convenio.

En ningtin caso podrd ser valorado como mérito para la provision de este puesto de tra-
bajo el tiempo de servicios prestados como consecuencia de la movilidad funcional regula-
da en este articulo.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del empleado/a y
sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

3. La provision de los puestos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, deberd res-
petar las previsiones del Reglamento de Clasificacién del Personal, Catalogacién y Provi-
sién de los puestos de trabajo, adaptado a la normativa vigente en cada momento y se apro-
bard durante el primer afio de vigencia del presente Acuerdo-Convenio.

Art. 28. Funciones de Distinta Categoria—Por necesidades del servicio, cuando
concurran las causas sefialadas en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 73
del TREBEP, la Administracién podrd acordar por el tiempo imprescindible la movilidad
funcional para la realizacién de funciones no correspondientes a la categoria, o al grupo de
clasificacion o al nivel de titulacion, con las tnicas limitaciones inherentes a las titulacio-
nes académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desem-
pefio de las funciones correspondientes.

Cuando la movilidad implique desarrollo de funciones, tareas o responsabilidades dis-
tintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio la jus-
tifiquen, el trabajador/a tendrd derecho a la retribucién correspondiente al puesto que efec-
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tivamente desempeiie, salvo en los casos de encomienda de funciones de puestos inferio-
res, en los que mantendrdn la retribucién de origen. La administracién deberd comunicar
esta situacion a los representantes de los/as trabajadores/as.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad deberd estar justifica-
da por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracién en
su totalidad superior a seis meses en dos afios.

En el supuesto de atribucién de funciones superiores, éstas se encomendardn preferen-
temente a los/as trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior.

La atribucién de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a ocho meses de du-
racion durante un afio y doce meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se reali-
zard atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo
vacante del mismo grupo profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste de-
berd ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes establecido en este
Acuerdo-Convenio.

En ningtin caso podrd modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcio-
nal, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones
de superior categoria o grupo profesional.

La Administracién deberd comunicar previamente estas situaciones a los representan-
tes de los trabajadores.

Art.29.  Movilidad Funcional —Ademds de las clases de movilidad establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el TREBEP, la Corporacion podrd procederse a la movili-
dad del personal en funcién de la reorganizacién del trabajo existente en cada Concejalia o
Departamento, de forma motivada, con criterios objetivos previa consulta al trabajador/a 'y a
los representantes de los/as trabajadores/as y con conformidad del/a trabajador/a, salvo si-
tuaciones especiales que se valoraran por el departamento de RRHH.

Art. 30.  Movilidad funcional por incapacidad laboral permanente—FEn el caso de
declaracion de la Incapacidad laboral permanente total para la profesion habitual se pro-
cederd del siguiente modo y siempre que existan puestos vacantes e idoneos.

a) Eltrabajador/a podrd solicitar un cambio de categoria a otro que se halle vacante y
respecto al cual retina la titulacién o aquellas otras condiciones de los acuerdos
Administracion-Sindicatos en lo relativo a la titulacion, y requisitos para el de-
sempefio, asi como para el que sea plenamente apto en relacién con sus motivos
de incapacidad.

b) La Administracién valorard la solicitud y requerird al trabajador/a cuantos datos e
informes sobre la experiencia, antigiiedad, formacién o titulacién sean necesarios
para la correcta constatacién de que puede desempefiar el nuevo puesto en el grupo
o categoria con total eficacia. Dicha documentacion serd evaluada por una comision
de valoracion pericial que puntuard y decidird sobre la idoneidad del ingreso de di-
cho trabajador/a en el nuevo grupo categoria. Este proceso se realizard previa inclu-
sion de la plaza en la oferta de empleo publico y posterior convocatoria en la que se
debe establecer una puntuacién minima a obtener por el candidato/a.

¢) En caso positivo, el solicitante desempenard el puesto de trabajo en la parte pro-
porcional de la jornada de trabajo necesaria para alcanzar el 100 por 100 de las re-
tribuciones consolidadas que venia percibiendo.

Art. 31.  Movilidad Funcional para Proteccién a la Maternidad —Se estara a lo dis-
puesto en la Ley 3/2007; E.T., y cualquier otra normativa que legisle al respecto y sea mas
favorable para la trabajadora que cualquiera de las vigentes en esta materia.

La Administracién deberd comunicar estos cambios con cardcter previo a los represen-
tantes de los/as trabajadores/as.

Art. 32.  Movilidad sin Cambio de Funciones—La movilidad sin cambio de funcio-
nes ni condiciones de trabajo que traspase los limites del centro de trabajo, entendido éste
como el edificio donde el trabajador/a desempefia sus funciones, se realizard por necesida-
des del servicio procediéndose a informar de la misma a los representantes de los/as traba-
jadores/as en el plazo de tres dias y respetdndose las condiciones que tuviera con anteriori-
dad el trabajador/a preferentemente con acuerdo previo del trabajador/a.
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Capitulo VII
Retribuciones

Art. 33.  Sistema Retributivo—1. Tendrd la consideracién de salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los/as trabajadores/as, por la prestacién profesional de sus
servicios, ya retribuyan el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

2. Laestructura del salario de los/as trabajadores/as publicos laborales se adecua a
lo previsto para el personal en su legislacién aplicable en cada momento y por ello estard
constituido por los siguientes conceptos:

A) Retribuciones Bdsicas.

a) ElSueldo (S), que retribuye al trabajador/a de acuerdo con la clasificacion por
grupos y subgrupos de la plaza que ocupa, en funcién del nivel de titulacion
exigido para su acceso y que se recoge en el art. 76 TREBEP.

b) La Antigiiedad (ANT), que retribuye por trienios la antigiiedad en el servicio
del trabajadory/a.

¢) Las Pagas Extraordinarias (PE), que serdn dos al afio.

B) Retribuciones Complementarias.
Que retribuyen las caracteristicas del puesto de trabajo y que son:

a) El Complemento de Destino (CD), correspondiente al nivel consolidado en el
que esté clasificado el puesto de trabajo y asi recogido en la RPT.

b) El Complemento Especifico (CE), que retribuye todas las circunstancias es-
pecificas del puesto de trabajo y que serd equivalente al complemento espe-
cifico previsto para idénticos puestos desempefiados por personal municipal.

Que retribuyen la actividad del personal municipal:

a) Las Gratificaciones por servicios extraordinarios (GSE), destinadas a com-
pensar la realizacién de trabajos por encima de la jornada anual.

b) EI Complemento de Productividad, destinado a retribuir a los/as trabajado-
res/as municipales en funcién del cumplimiento de los objetivos de cada uni-
dad administrativa, asi como su especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa del desempefio de su trabajo por cada uno de
los/as trabajadores/as municipales.

3. El personal tendrd derecho a percibir indemnizaciones por los servicios encomen-
dados por la Administraciéon municipal por los casos, conceptos y en las cuantias previstas
en el Real Decreto 462/2002 del 24 de mayo en su redaccién dada por el Real Decre-
to 1616/2007, de 7 de diciembre.

4. Cuando el tiempo de prestacion de servicios sea inferior a un afio o se haya reali-
zado una jornada inferior a la normal, el importe de los conceptos correspondientes se re-
ducird proporcionalmente.

5. Lareduccién de jornada no implicara en ningtin caso reduccion de los dias de va-
caciones y asuntos propios, siendo estos en proporcién a la jornada de trabajo.

Art. 34.  Sueldo—1La cuantia del sueldo para cada uno de los afios de vigencia del
presente Acuerdo-Convenio serd en todo caso la establecida por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, para cada subgrupo o grupo de clasificacion correspondiente a que se
refiere el articulo 76 del TREBEP y disposicion transitoria tercera para el ingreso.

Grupo A: Dividido en Subgrupo A1 y A2: Estar en posesidén del titulo universitario de
Grado. Cuando la Ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B: Se exigird estar en posesion del Titulo de Técnico Superior.

Grupo C: Dividido en dos subgrupos, C1 y C2:

Para C1 se exige la titulacién de Bachiller o Técnico.

Para C2 se exige la titulacién de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Agrupaciones Profesionales: No tendrdn requisito de titulacién alguna. No obstante,
los/as trabajadores/as de este apartado y que estén en posesion de la titulacién exigida po-
drén promocionarse al grupo superior.

Art. 35.  Antigiiedad—1. El personal municipal comprendido en este Acuerdo-Con-
venio, percibird por antigiiedad las retribuciones por trienios que para este concepto se esta-
blece en la legislacion de la funcién publica, que afectard a todos los grupos y que serdn in-
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crementados con las subidas correspondientes, segtin lo que prevén las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Se computara a efectos de antigiiedad los periodos trabajados en cual-
quier Administracién Publica como trabajador/a de conformidad con la normativa vigente.

Art. 36. Pagas Extraordinarias —Las Pagas Extraordinarias que deberd percibir cada
trabajador/a son dos al afio, percibiéndola en la totalidad de la cuantia en la que se percibe
en la actualidad. Su abono serd respetando los precedentes existentes en este Ayuntamiento.

A los efectos de cdlculo del devengo, la paga de junio se computard desde el 1 de ene-
ro al 30 de junio y la de diciembre desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Las transferencias
de las pagas extraordinarias se realizardn hasta los dias 22 de junio la de verano, y hasta
el 22 de diciembre, la de Navidad.

Art. 37. Retribucion al Puesto de Trabajo—Se retribuyen las caracteristicas del
puesto de trabajo mediante los complementos de Destino y el Especifico.

Art. 38.  Niveles del Complemento de Destino—IL.os niveles del Complemento de
Destino que se expresan en la Relacién de Puestos de Trabajo se asignan segiin establece el
articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, asi como el desarrollo posterior de la
carrera horizontal, que se recogerd en el correspondiente reglamento de Promocién Profe-
sional del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz y se aprobard durante el primer afio de vi-
gencia del presente Acuerdo-Convenio.

Art. 39.  Grado Personal —El personal municipal tendrd derecho a consolidar en la
actualidad, al igual que el funcionario, un grado personal en funcién del tiempo de desem-
pefio de un puesto de trabajo y en relacién al nivel del puesto asi determinado en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

Para ello serd de aplicacidn la normativa reguladora en esta materia para el personal
funcionario, que en cada momento esté vigente, con las siguientes peculiaridades:

La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal previo
reconocimiento por la Concejalia competente en materia de personal.

El grado personal podrd adquirirse también mediante la superacién de cursos especi-
ficos y otros requisitos objetivos que se determinen.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacién de los otros requisitos objetivos
se fundardn exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la seleccién debera reali-
zarse mediante concurso convocado al efecto.

Todo lo relativo a la promocién/carrera profesional se regulard por el Reglamento de
Promocion Profesional del Ayuntamiento de Torrejoén de Ardoz, y se aprobard durante el
primer afio de vigencia del presente Acuerdo-Convenio.

Art. 40. Cuantia de los Niveles del CD —La cuantia retributiva de cada uno de los ni-
veles en que se estructura el CD es, en todos los casos, la definida por la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para cada uno de los afios de vigencia de este Acuerdo-Convenio.

Art. 41. Cuantia del Complemento Especifico—La cuantia del CE serd objeto de
andlisis y negociacion con los representantes sindicales y se determinard en todos los casos,
a través de la Relacién de Puestos de Trabajo, expresdndose en cuantia anual.

Art. 42.  Complementos y Pluses.

Plus de Nocturnidad.

Se entiende por trabajo en horario nocturno, el realizado por el trabajador/a de mane-
ra habitual en el tramo horario entre las 22:00 y las 07:00 horas. Esta jornada no podra ex-
ceder de nueve horas diarias, salvo en el caso de policia local. El turno de noche en policia
local serd el establecido como tal en el calendario de trabajo y serd el Gnico que genere el
plus de nocturnidad, que serd de 356,25 euros por catorce pagas.

Aquellos puestos en cuya retribucién al puesto de trabajo ya se halle contemplada la
retribucidn por este concepto, no tendran derecho a percibo alguno por este componente.

Cuando un trabajador/a realice su jornada total o parcialmente en el tramo comprendi-
do como horario nocturno, se abonara por este concepto la parte proporcional al 25 por 100
del salario base.

Plus de Festividad.

Cuando un/a trabajador/a realice su jornada de trabajo en dias festivos, percibird 53 euros
por jornada de trabajo, o la parte proporcional de las horas trabajadas en su caso.

Si se tratara de jornada nocturna 58 euros.

Si se produjera en jornada de tarde 63 euros, no siendo acumulativos a los 53 euros co-
rrespondientes a la festividad.

Se entenderd como dias festivos los oficialmente declarados como tales anualmente.
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Cuando un/a trabajador/a realice su jornada de trabajo en sdbado o domingo, percibi-
rd 38 euros por cada jornada de sdbado o domingo trabajado, o la parte proporcional de las
horas trabajadas en su caso, en caso de jornada de tarde 48 euros y en caso de jornada noc-
turna 43 euros.

Cuando la jornada se realice los dias 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero, se percibi-
rd 73 euros en jornada de manana/tarde, y 153 euros en jornada nocturna, o la parte propor-
cional de las horas trabajadas en su caso.

En policia local no se abonardn pluses por festividad, sibado o domingo, salvo en las
siguientes fechas:

Turno de mafiana: 70 euros los dias 25 de diciembre y 1 de enero.
Turno de tarde: 70 euros los dias 24 y 31 de diciembre.
Turno de noche: 150 euros los dias 24 y 31 de diciembre.

Plus de Jornada Partida.

Se entiende por jornada partida la realizada por los/as trabajadores/as que por las ca-
racteristicas de su puesto de trabajo estdn obligados a prestar servicio de manera habitual
en horario de mafana y tarde. Se fija en la cantidad de 115 euros mensuales o la parte pro-
porcional al nimero de jornadas partidas realizadas.

— 1 dia de jornada partida: 23 euros.
— 2 dias de jornada partida: 46 euros.
— 3 dias de jornada partida: 69 euros.
— 4 dias de jornada partida: 92 euros.
— 5 dias de jornada partida: 115 euros.

Si cualquier trabajador/a al que se aplica este Acuerdo-Convenio realizard alguno de
los componentes se le abonard individualmente.

Ampliacién de Jornada.

La jornada de trabajo de los empleados publicos adscritos a las concejalias de Protec-
cién Civil, Festejos, asi como los miembros del Cuerpo de Policia Local, Agentes Me-
dioambientales y Técnicos Audiovisuales del Gabinete de Comunicacion serd objeto de
ampliacion por necesidades del servicio en la celebracién de determinados acontecimien-
tos y eventos de la ciudad de cardcter institucional, cultural, festivo y deportivo, asi como
en aquellos otros acontecimientos excepcionales y/o de fuerza mayor.

La ampliacién de jornada, que tendrd cardcter obligatorio para los referidos emplea-
dos, serd de 72 horas/afio, de las cuales 42 horas vendran recogidas en el cuadrante anual.
Otras 30 horas serdn asignadas por la jefatura de la concejalia correspondiente comunican-
dose lo antes posible, con una antelacién minima de un mes a la fecha de la prestacion, no
pudiéndose asignar durante su disfrute vacacional.

La compensacién econémica derivada de esta ampliacién de jornada serd de:

— E/C2/C1: 2.520 euros anuales.
— A2:2.808 euros anuales.
— A1:3.096 euros anuales.

La compensacién econdmica y la obligatoriedad de la realizacién de la ampliacién de
jornada se incorporard al complemento especifico de cada puesto, dada la especial dedica-
cién que requiere dicha ampliacion obligatoria de jornada.

Esta ampliacion podrd hacerse extensiva para otros empleados publicos, a libre dispo-
sicién de la Corporacién y por necesidades del servicio.

Régimen de las componentes.

1. Elderecho a la percepcidon por cualquier plus regulado en el presente articulo, exi-
gird para su nacimiento la efectiva prestacion de servicios en las condiciones previstas en
el mismo.

2. Dichos importes se prevén para los empleados/as en los que concurran los supues-
tos de hecho definidos en cada plus, durante todos los dias u horas hébiles del mes. En aque-
llos casos en que la concurrencia de la vicisitud descrita en la correspondiente componen-
te tenga lugar parcialmente (en dias u horas concretos), la cuantia de su retribucién se
ajustard proporcionalmente a dicho tiempo.

Otros componentes.

En el caso de que las partes estimen la necesidad de establecer cualquier nuevo com-
ponente durante la vigencia del Acuerdo-Convenio, la Comisién Paritaria procederd a su
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negociaciéon mediante el estudio, definicién del supuesto hecho, valoracién y regulacién,
elevandose en su caso, a su aprobacién por la administracién correspondiente.

Art. 43.  Gratificaciones y Horas por Servicios Extraordinarios—1. Tendran la
consideracion de gratificacidn por servicios extraordinarios en el caso de personal funcio-
nario y horas extraordinarias en el caso de personal laboral, las que excedan de la jornada
anual contemplada en el articulo 13 del presente Acuerdo-Convenio y solamente podran ser
reconocidas gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de dicha jornada,
sin que en ningtin caso puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su devengo.

2. Su realizacion tendrd cardcter voluntario, salvo en los supuestos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y en el TREBEP.

3. Preferentemente la compensacién se efectuard el 100 por 100 en gratificacién eco-
némica, siendo a eleccion del trabajador la compensacién del 50 por 100 en tiempo de des-
canso y el otro 50 por 100 mediante el abono de la correspondiente gratificacién econémi-
ca, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

A tales efectos, se seguirdn los siguientes criterios:

a) En caso de que se compensen en descanso, se disfrutaran en los cuatro meses si-
guientes a su realizacién, el baremo serd:

— Hora extraordinaria normal: una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.

— Hora extraordinaria festiva o nocturna: dos horas de descanso.

— De no existir acuerdo entre el trabajador/a y el responsable del servicio, para la fi-
jacion de la fecha de compensacion en tiempo de descanso, este se disfrutard obli-
gatoriamente dentro del periodo de los quince dias siguientes a la realizacién de
dichas horas.

4. Seinformara mensualmente al Comité de Empresa y/o Junta de Personal sobre las
horas extraordinarias realizadas por cada trabajador/a, informando a la parte social en los
plazos que establece la ley.

5. El Gobierno local se compromete a la creacion de un nuevo puesto de trabajo por
cada 600 horas estructurales extraordinarias computadas por departamentos o servicios de
su correspondiente estructura administrativa.

Art. 44. Recibo de Salarios—1La totalidad de las retribuciones salariales de los/as
trabajadores/as municipales figurard en el correspondiente recibo mensual de salarios que
el personal trabajador podrd descargarse de su intranet. Los conceptos a integrar en dicho
documento se ajustardn al régimen retributivo en este Acuerdo-Convenio con cardcter Uni-
co y obligatorio.

El abono de haberes se realizard a través de transferencia bancaria, a cuyo efecto el tra-
bajador/a deberd comunicar por escrito al Departamento de Personal tanto un ndmero de
cuenta, asi como las posibles modificaciones.

El abono de la némina serd para todo el personal municipal hasta el dia 30 del mes co-
rriente. Entendido que el personal trabajador tendrd abonada en su cuenta la misma el ulti-
mo dia de cada mes.

Capitulo VIII
Revisién de las Retribuciones

Art. 45.  Retribuciones Bdsicas—Para cada uno de los afios de vigencia del presente
Acuerdo-Convenio, el sueldo base y trienios experimentardn la revision que recoge la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los ejercicios.

Art. 46. Complemento de Destino—Durante los cuatro afios de vigencia del presen-
te Acuerdo-Convenio, los valores de Complemento de Destino se actualizardn de acuerdo
con lo previsto en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 47. Complemento Especifico—Durante los cuatro afios de vigencia del presen-
te Acuerdo-Convenio el Complemento Especifico experimentard la revisién que recoge la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los ejercicios.

Art. 48.  Revision Salarial —El incremento de las retribuciones serd el previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Art. 49. Dietas—Si por necesidades del servicio los funcionarios hubieran de viajar
fuera de su centro de trabajo y de la localidad, se abonaran dietas de acuerdo con la legisla-
cién vigente segtin Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio modificado en su redaccién por el Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre.
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Si por razones de trabajo se utiliza el vehiculo propio, uso que deberd ser previamen-
te autorizado, se abonard al funcionario la cantidad correspondiente.

La asistencia a juicios, siempre que sea fuera de la jornada de trabajo, serd compensa-
da con 4 horas libres el primer dia de trabajo que el servicio lo permita, siempre que sea fue-
ra de la jornada de trabajo.

En el caso que se esté en periodo vacacional, libranza o turno distinto al de la celebra-
cién del juicio, se compensard con 100 euros siempre que se hubiera solicitado con anterio-
ridad a la citacién judicial.

Capitulo IX
Accién Social

Art. 50.  Jubilacion.
Para el personal funcionario:

La jubilacién del funcionario tendrd lugar de conformidad con la normativa bdsica en
materia de Funcién Publica vigente en cada momento.

Jubilacién voluntaria.—Siempre que la ley lo permita, procederd la jubilacién volun-
taria, a solicitud del interesado, cuando el funcionario retina los requisitos y condiciones es-
tablecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

En tal caso, el funcionario que reuniendo todos los requisitos, acceda legalmente a la
jubilacién anticipada, siempre que la pensién resultante suponga una minoracién de la que
hubiera percibido en caso de jubilacién ordinaria, percibird como incentivo a dicha jubila-
cién anticipada las cantidades que se sefialardn a continuacién, teniendo en cuenta el requi-
sito legal consistente en que, para el acceso a la jubilacién anticipada voluntaria, debe tener
cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en cada caso
resulte de aplicacién (haber cumplido sesenta y siete afios de edad, o sesenta y cinco afios
cuando se acrediten treinta y ocho afios y seis meses de cotizacién):

— Dos afios anteriores a la fecha de jubilacion del trabajador/a: 37.500 euros.
— Un afio anterior a la fecha de jubilacion del trabajador/a: 25.000 euros.

La percepcion de esta cantidad procederd una vez que se acredite la concesién de la pen-
sién y las bases tomadas en consideracion para el establecimiento de su cuantia econdmica.

Para el personal laboral:

1. Dos afios antes de la edad de la jubilacidn, el personal trabajador podrd solicitar la
jubilacién anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion vi-
gente. En tales casos, el personal trabajador tendrd derecho al percibo, en concepto de in-
centivo de jubilacidn, de las siguientes cuantias brutas:

— Dos afios anteriores a la fecha de jubilacion del trabajador/a: 37.500 euros.
— Un afio anterior a la fecha de jubilacidn del trabajador/a: 25.000 euros.

La percepcion de esta cantidad procederd una vez que se acredite la concesion de la pen-
sién y las bases tomadas en consideracion para el establecimiento de su cuantia econdmica.

2. Elpersonal trabajador podra jubilarse voluntariamente a la edad, en la forma y con
las condiciones establecidas en la normativa de la seguridad social, conforme al articu-
lo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 8 del Real Decreto
Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los/as trabajadores/as de mayor edad y promover el envejecimiento activo, debiendo soli-
citarlo con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha en que fuera a tener
lugar la jubilacién. En estos casos no percibiran incentivo de jubilacidén por percibirse
el 100 por 100 de la Base Reguladora de su pensién de jubilacién.

3. El personal trabajador podrd jubilarse parcialmente conforme a la legislacién vi-
gente, no devengando en este caso ningdn tipo de incentivo por jubilacién anticipada al
mantener en estos casos el 100 por 100 de sus retribuciones entre la Seguridad Social y la
Administracién”.

Jubilacién Parcial para el personal laboral.

La Jubilacién parcial para el personal laboral es la iniciada después del cumplimiento
de los 60 afios, simultdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no con

BOCM-20220225-103



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 48 VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022 Pédg. 335

un contrato de relevo celebrado con un trabajador/a en situacién de desempleo o que tenga
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

Los trabajadores/as que retinan las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién
de jubilacién contributiva de la Seguridad Social, podrdn acceder a la jubilacién parcial.

Jubilacién parcial con contrato de relevo:

Siempre que con cardcter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores (ET), los trabajadores a tiem-
po completo podrdn acceder a la jubilacidn parcial cuando retinan los requisitos que esta-
blece la ley:

— Deberdn estar contratados a jornada completa.

— Que se celebre simultineamente un contrato de relevo.
— Edad minima que marque la ley.

— Reduccién de jornada.

— Periodo minimo de cotizacién.

— Cotizacién durante la jubilacién parcial.

Premio Jubilacion.

El coste del premio a la jubilacién serd de 2.500 euros para aquellos empleados/as mu-
nicipales que se jubilen con la edad legal de jubilacién obligatoria por la normativa vigen-
te (65 a 67 afios), asi como a los jubilados parciales. El resto del personal municipal perci-
bird la cantidad de 1500 euros y lo asumird la Corporacidn a partir de la firma del presente
Acuerdo-Convenio.

Premio por Afos de Servicio.

Los/as empleados municipales en activo y que cumplan con 25 aiios de servicio efecti-
vo en el Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, disfrutardn de una sola vez de tres dias hdbiles,
segun cuadrante del empleado/a, de vacaciones adicionales. Dichos dias habran de disfrutar-
se en condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute de las vacaciones ordinarias.

Los/as empleados/as municipales en activo, que hayan cumplido 30 afios de servicio
efectivo en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz percibirdn por una sola vez un premio
por los servicios prestados de 1.500 euros y disfrutardn por una sola vez de 5 dias hébiles
de vacaciones adicionales.

Estos premios se disfrutardn desde el momento en que se cumplan el nimero de afios
correspondientes y siempre que se alcance los afos de servicios efectivos prestados en este
Ayuntamiento a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo/Convenio.

El personal municipal, al cumplir 35 afios de servicio efectivo en los supuestos y tér-
minos establecidos en el presente apartado, percibirdn la cantidad dnica de 1.000 euros en
concepto de premio por afios de servicio y tendran derecho a disfrutar de 5 dias mds de va-
caciones una tUnica vez y se disfruta en el mismo afio que se devenga, de igual manera los
disfrutardn aquellos empleados/as municipales que hayan cumplido los 35 afos o mds a la
firma del convenio.

Se considerardn servicios efectivos a efectos del premio los prestados para el Ayun-
tamiento de Torrejon de Ardoz y sus anteriores organismos auténomos y los futuros si los
hubiese, sin computar a estos efectos los servicios prestados a otras Administraciones Pu-
blicas, hayan sido objeto o no de reconocimiento a efectos de antigiiedad.

Para generar el derecho a la percepcién del premio, serd requisito indispensable su so-
licitud por el/la beneficiario/a del mismo. La resolucién de concesion o denegacion confor-
me a lo dispuesto en este articulo corresponderd al departamento de Recursos humanos.

Estos premios por afios de servicio se concederdn siempre que no hayan sido objeto de
sancién penal o disciplinaria salvo que salvo que hayan sido canceladas, con excepcién
de apercibimiento.

Los servicios efectivos prestados en situacién de jubilacidn parcial serdn computables,
minorados en el porcentaje de la reduccién de la jornada.

Si en el momento del devengo del premio el empleado/a tuviera incoado un expedien-
te disciplinario o estuviera incurso en proceso penal no concluido en la fecha de la solici-
tud del premio, se suspenderd la tramitacién del expediente del premio hasta la resolucién
administrativa en el expediente disciplinario o adquiera firmeza la resolucién judicial que
ponga fin al proceso.

Art. 51.  [Incapacidad Temporal —El personal trabajador en situacion de I. T. estad
obligado a comunicar de inmediato la situacién a la direccién municipal a través de los mo-
delos reglamentarios de baja y posteriores de confirmacién.
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Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, duran-
te los tres primeros dias, se reconocerd un complemento retributivo hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que
se pueda sumar a la prestacidon econémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal
que, en ningln caso, sumadas ambas cantidades, se supere el cien por cien de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocerd una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes an-
terior al de causarse la incapacidad.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales
(enfermedad profesional y accidente laboral), la prestacion reconocida por la Seguridad
Social se complementard, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones que vinieran correspondiendo a dicho personal.

Se abonardn el 100 por 100 de las retribuciones en los casos de incapacidad temporal
derivadas de hospitalizacién e intervencion quirdrgica, e incapacidades derivadas del em-
barazo y de la lactancia natural.

Art. 52.  Anticipos a Cuenta—1. El personal municipal tendrd derecho a obtener
anticipos a cuenta de su salario mensual, por importe mdximo del 75 por 100 del mismo.

2. Elreintegro de dicha cantidad se efectuard aplicando el descuento correspondien-
te en la ndmina del mismo mes.

3. Para su tramitacion, el anticipo deberd solicitarse antes del dia 10 del mes en cur-
s0 y su abono se realizard antes del dia 15 del mismo.

4. Igualmente se podrdn obtener anticipos a cuenta de las pagas extraordinarias en
las condiciones marcadas anteriormente.

Art. 53. Anticipo a Cuenta de la Retribucion, Préstamo Urgente Reintegrable —I1.
Se dotard un fondo para cada uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio.

2. Este préstamo se concederd siempre y cuando se retinan los requisitos estableci-
dos en este articulo.

3. Serdn requisitos para poder solicitar anticipos a cargo de dicho fondo: contar con
una antigiledad minima de un afo y que concurra alguna de las causas sefialadas en el apar-
tado 4 de este articulo.

4. El personal municipal que retina dichos requisitos podrdn solicitar un anticipo a
cuenta de la retribucion sin interés de hasta 3.000 euros. La amortizacién de dicho anticipo
se realizard mensualmente en un plazo maximo de catorce pagas.

5. Su concesién exigird la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

— Alquiler primera vivienda (fianza).

— Adquisicidn de la primera vivienda (gastos notariales, escrituras...).

— Reparacién de vivienda (urgente) o que impliquen licencia de obra.

— Trdmites de proceso de divorcio o separacion.

— Gastos de sepelio por fallecimiento de conyuges, pareja de hecho e hijos.
— Gastos extraordinarios producidos por siniestros.

— Gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad Social.

— Contraer matrimonio o pareja de hecho.

— Otros casos de urgente necesidad que deberdn justificarse.

6. En cualquier caso habrd de justificarse el motivo que ocasiona la peticién de di-
cho anticipo.

7. No podrd solicitarse un nuevo anticipo, hasta transcurridos seis meses de la com-
pleta cancelacién del anterior, teniendo preferencia los empleados que lo soliciten por pri-
mera vez y aquellos otros cuyo anticipo hubiera sido cancelado como minimo tres afios an-
tes de la nueva solicitud.

Art. 54. Carnet de Conducir—Cuando un/a trabajador/a en el desempefio de sus
funciones tenga que hacer uso del carnet de conducir, y sufra la retirada del mismo, por mo-
tivo de accidente u otras causas imputables al trabajador/a, el Ayuntamiento respetara sus
retribuciones bdsicas y complementarias, y le adscribird a otro puesto de trabajo.

Cuando el/la trabajador/a por motivos de su trabajo tenga que utilizar vehiculos para
los que necesite hacer uso de su carnet de conducir, el coste de la renovacién de los mismos
que se requieran para desempeifiar el puesto de trabajo serd integramente a cargo de la cor-
poracidn, excepto en los casos que dicho permiso se utilice para trabajos o actividades pro-
fesionales que sean ajenas a este Ayuntamiento.
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Art. 55. Fondo de Accion Social—1. El Reglamento del Fondo Social se adaptard
al presente Acuerdo-Convenio la gestion del Fondo Social corresponderd con plena auto-
nomia a la Comisién del Fondo Social, que elaborard un nuevo Reglamento que recogerd
las propuestas realizadas durante el proceso de negociacion de este Acuerdo-Convenio y se
anexionard al mismo.

Seguro de vida.

El Ayuntamiento asumird el coste de la péliza del Seguro de Vida y Accidentes sus-
crito actualmente, cuyas coberturas serdn el fallecimiento por cualquier causa, la incapaci-
dad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, con una indemni-
zacion de 30.000 euros brutos para cada una de las contingencias indicadas.

Este seguro cubrird a todo el personal que preste sus servicios en este Ayuntamiento
independientemente de la naturaleza de la relacion.

Art. 56. Comision del Fondo Social—1. La Comisién del Fondo Social serd tnica y
paritaria para el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento, quedando integrada por
igual numero de representantes de la Administracion, designados por la Alcaldia-Presidencia
y un miembro por cada sindicato firmante del presente Acuerdo-Convenio, teniendo en cuen-
ta que la representacion serd ponderada segin los resultados de las elecciones sindicales, os-
tentando la presidencia el miembro que decida la parte social por mayoria de la Comisién.

2. Esta Comisién coordinard la accion social para todo el personal municipal, en los
términos del Reglamento.

3. La Comisidn se reunird una vez al trimestre y de forma extraordinaria, a iniciati-
va de la representacion del Gobierno local o de la representacién de los empleados.

4. Ningin miembro de la Comisién podrd participar en las deliberaciones y decisio-
nes de ayudas de las que sea solicitante.

5. Durante los afios de vigencia del presente Acuerdo-Convenio, la cuantia anual del
Fondo de Accién Social (comtin al personal funcionario y laboral) ascenderd a 300.000 euros.

6. Elreglamento del Fondo Social se adaptard al presente Acuerdo-Convenio la ges-
tién del Fondo Social corresponderd con plena autonomia a la Comisién del Fondo Social,
de acuerdo con su Reglamento que se afiadird como Anexo.

Art. 57. Asistencia Letrada—1. El personal sujeto al dmbito de aplicacion del pre-
sente Acuerdo-Convenio, tendrd derecho a contar con la asistencia juridica de abogado y
procurador, que deberd facilitar la Administracién, en los supuestos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios. Queda expresamente excluida en los
casos en que el trabajador o la trabajadora dirija su reclamacién contra el Ayuntamiento.

2. No asistird al trabajador/a este derecho en caso de que se determine en una senten-
cia judicial la responsabilidad del mismo en los hechos de que se trate.

Art.58. Responsabilidad Civil—]1. La Administracion asumird la responsabilidad civil
que se declare, en los términos establecidos en la legislacion sobre responsabilidad patrimonial.

2. En ningtin caso responderd la administracion, ni alcanzard la cobertura por respon-
sabilidad civil subsidiaria, en los casos en que una sentencia judicial determine la responsa-
bilidad del mismo en los hechos de que se trate.

Capitulo X
Seqguridad y Salud Laboral

Art. 59. Principios Generales—El Comité de Seguridad y Salud, que serd tnico
para todo el Ayuntamiento de Torrejéon de Ardoz, se configura como érgano paritario y co-
legiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en
materia de prevencion de riesgos, siendo el instrumento legal al servicio de la Empresa y su
personal para el cumplimiento de las prestaciones legales en dicha materia.

El nimero total de Delegados de Prevencién a designar por la parte social serd de 7,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 36.4 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales
(tomdndose como base de cdlculo el conjunto de delegados de personal obtenidos por las
Organizaciones Sindicales en las elecciones sindicales tanto para el personal laboral como
para el funcionario) en proporcién a la representacion obtenida, garantizdndose en todo
caso, un delegado de prevencién a cada Organizacién Sindical.

Los Delegados de Prevencién dispondran del suficiente crédito horario retribuido
mensual para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 31/1995.

Art. 60. Dotacion Presupuestaria—1. El Ayuntamiento consignara una partida pre-
supuestaria para atender cualesquiera gastos derivados de la prevencion de riesgos laborales.
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2. En caso de ser necesarias dotaciones serd preceptivo el Informe del Comité de Se-
guridad y Salud.

Art. 61. Reconocimiento Médico—De conformidad con la LPRL, anualmente se
efectuard un reconocimiento médico a los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de apli-
cacion de este Acuerdo-Convenio. Se respetard la intimidad y la dignidad del trabajador/a
y se mantendrd la confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud.
Del resultado de los reconocimientos se informara al personal afectado. Las caracteristicas
del reconocimiento médico estardn en funcién de los riesgos derivados del puesto de traba-
joy segun la LPRL.

En caso de falta de voluntariedad para estos reconocimientos se estard a lo estableci-
do por la legislacion vigente.

Art. 62. Vestuario de Trabajo—1. La Comisién de Vestuario elaborard los catdlo-
gos de prendas que sean necesarias para la prestacion de trabajo en aquellos Servicios que
asf lo requieran.

2. Atal fin se mantendrd actualizado un fichero de tallaje del personal municipal por-
tadores de tales prendas, debiendo estos facilitar la labor de este Comité, comunicando cua-
lesquiera cambios.

3. Corresponde a la Comision de Vestuario elaborar la memoria de calidades de las
citadas prendas.

4. La Administracién podrd establecer que determinados servicios deban portar la
uniformidad que reglamentariamente se establezca.

5. La Administracion facilitard cada dos afios a todo el personal municipal que ten-
ga que estar en el puesto de trabajo con uniforme la entrega de dicha ropa, o en tiempo me-
nor si fuese necesario por deterioro y/o inutilidad de las mismas, siempre que sea ocasiona-
do por el desempeiio del trabajo.

— Ropa de verano: Entre 1 y 31 de mayo.
— Ropa de invierno: Entre el 1 y el 31 de octubre.

Capitulo XI
Empleo y Sistemas de Cobertura de puestos y Carrera Profesional

Art. 63.  Empleo—ILa Corporacién se compromete a favorecer la estabilidad progre-
siva en el empleo, transformando progresivamente los contratos de trabajo del personal
temporal en contratos de trabajo indefinidos y comprometiéndose a no extinguir ningin
contrato temporal, durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, excepto los contra-
tos incluidos en los programas subvencionados por otras Administraciones Publicas. Esta
transformacién progresiva se llevard a cabo durante la vigencia del Acuerdo-Convenio, en
todo caso, siguiendo los principios rectores de acceso al empleo puiblico recogidos en el ar-
ticulo 55 del TREBEP.

Durante la vigencia del presente Acuerdo-Convenio el Gobierno local se compromete
a garantizar el mantenimiento de todas las plazas de trabajo de cardcter fijo existentes en el
Ayuntamiento, pudiendo proceder a la transformacién de las vacantes que no fuesen nece-
sarias en otras que se necesiten.

Al amparo de la Disposicion Transitoria Segunda del TREBEP, durante la vigencia del
presente Acuerdo-Convenio, la Corporacién se compromete a la realizacién de la funcio-
narizacién progresiva y voluntaria del personal laboral fijo, constituyendo una mesa técni-
ca para su seguimiento.

En cumplimiento del R.D. 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el ac-
ceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad, se habrd de incluir en la OEP de cada aiio, si lo permite el Gobierno de la Nacion, la
reserva de un cupo no inferior al 7 por 100 de las plazas ofertadas para ser cubiertas por per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

La reserva del minimo del 7 por 100 se realizard de manera que, al menos, el 2 por 100
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad in-
telectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

Art. 64. Sistemas de Cobertura—1. La cobertura de cualquier puesto se realizard
obligatoriamente, a excepcidn de lo pactado en este Acuerdo-Convenio, a través de los sis-
temas de:

a) Reingreso.

b) Provisién de Puestos.
¢) Promocién Interna.
d) Seleccién Externa.
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2. Dichos sistemas se ejecutardn segin se establezca en cada proceso selectivo, sien-
do preferente la promocidn interna.

3. De acuerdo con lo expresado a propdsito de las disposiciones retributivas, las re-
ferencias a “puestos” que se efectdan en el presente Acuerdo-Convenio, se entienden refe-
ridas a los existentes en cada momento en el Catdlogo de Puestos de Trabajo como instru-
mento formal comprensivo de todos los puestos de la Entidad Local en el presente
Acuerdo-Convenio.

4. Salvo que no tengan cardcter perdurable, y de acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamento de Clasificacion del Personal, Catalogacion y Provisién de Puestos de Trabajo
aprobado por el Pleno Municipal en sesién de 14 de julio de 1998, adaptado a la normativa
vigente, que tendrd cardcter supletorio, todos los puestos habran de ser creados y cataloga-
dos con cardcter previo a su cobertura.

Art. 65.  Provision de Puestos de Trabajo—1. Los puestos de trabajo se proveeran
a través de los sistemas de “concurso” o “libre designacion”, segin se determine para cada
uno de ellos en Relacion de Puestos de Trabajo. Para dar cumplimiento se procederd a in-
formar a la representacion de los empleados publicos de aquellos puestos de trabajo que se
encuentren vacantes, entendiendo también vacante los que estdn cubiertos de manera pro-
visional, antes de la elaboracién de la plantilla y RPT, que en su caso deba acompaiiar a los
presupuestos municipales del siguiente ejercicio.

2. Excepcionalmente y en los casos previstos en las normas generales y en el pre-
sente Acuerdo-Convenio, los puestos de trabajo también podran proveerse por los siguien-
tes sistemas:

a) Comision de servicios.

b) Adscripcién provisional.

¢) Redistribucién de efectivos.
d) Reasignacion de efectivos.
e) Permuta.

Con excepcidn de la permuta, las formas de provisidn anteriormente citadas obligardn
a convocar los puestos a concurso de traslados en el plazo de un afio a contar a partir de su
ocupacion.

Art. 66. Concurso de Traslados—Se regird por lo dispuesto en el reglamen-
to 364/1995 o norma que lo sustituya.

Con el fin de favorecer la movilidad de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz, la Corporacién se compromete previa convocatoria a la reserva de to-
das aquellas plazas vacantes susceptibles de ser cubiertas por este procedimiento, con an-
terioridad a la aprobacién de la OEP del afio correspondiente, quedando las resultantes de
estas convocatorias, como plazas a integrarse en dicha OEP.

Para dar cumplimiento se procederd a informar a la representacion de los empleados pu-
blicos de aquellos puestos de trabajo que se encuentren vacantes, entendiendo también va-
cante los que estdn cubiertos de manera provisional, antes de la elaboracién de la plantilla y
RPT, que en su caso deba acompanar a los presupuestos municipales del siguiente ejercicio.

El primer concurso de traslados deberd estar finalizado a 30 de junio de 2022.

Art. 67. Requisitos para Participar —En relacion a los requisitos para poder partici-
par en ellos se estard a lo dispuesto en el Reglamento antes citado.

Art. 68. Regulacion de Otras Formas de Provisién—En lo referente a la libre desig-
nacién, comisiones de servicios, adscripcion provisional, redistribucién de efectivos, rea-
signacion de efectivos y permuta, se estard a lo que establece el Reglamento de Provisién
de Puestos.

Art. 69. Promocion Interna—1. Se entiende por promocidn interna, la promocion
desde plazas de un grupo o subgrupo de clasificacién en atencidn a la titulacién, a otras del
inmediato superior.

2. Los/as trabajadores/a deberdn cumplir los siguientes requisitos: poseer la titula-
ciéon exigida en la RPT o, en el caso de no poseerla, reunir los requisitos estipulados en los
acuerdos Administracidn-Sindicatos para las plazas a que deseen acceder y tener una anti-
giiedad minima de dos afios, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas previstas
en las correspondientes bases.

3. Se realizard mediante el sistema de oposicién o concurso-oposicién, en el que de-
berdn respetarse en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. Las pruebas selectivas correspondientes contemplaran los mecanismos necesarios
en cada caso para instrumentar de una forma justa y eficaz el ascenso por promocion inter-
na, estableciéndose la exencion de aquellas materias cuyo conocimiento haya quedado su-

BOCM-20220225-103



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 340 VIERNES 25 DE FEBRERO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 48

ficientemente acreditado para el acceso a la categoria de origen. Cuando el sistema a utili-
zar sea el concurso-oposicion, en la fase de concurso se valorardn, entre otros méritos, la
antigiiedad, el grado, asi como la formacién recibida.

5. Lapromocién interna, ademds de un derecho de los trabajadores ptiblicos, constitu-
ye una herramienta que la Administracién debe utilizar para aprovechar todo el potencial que
los empleados ptiblicos van adquiriendo a lo largo de su vida administrativa para desarrollar
funciones correspondientes a los grupos de clasificacion superiores. Por razones de homoge-
neidad, a efectos de desarrollar la promocidn interna del personal sujeto al presente Acuerdo-
Convenio, los procesos se inspirardn en las previsiones de dicho Acuerdo-Convenio.

Para dar cumplimiento se procederd a informar a la representacion de los empleados pu-
blicos de aquellos puestos de trabajo que se encuentren vacantes, entendiendo también va-
cante los que estdn cubiertos de manera provisional, antes de la elaboracién de la plantilla y
RPT, que en su caso deba acompanar a los presupuestos municipales del siguiente ejercicio.

Art. 70.  Promocién Interna Horizontal—1. De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 22.2 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, podrd producirse el acceso desde unas plazas a
otras entre distintos Grupos, salvo el personal del Grupo de Direccidn, siempre que desem-
pefien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en
su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en pose-
sioén de la titulacién requerida por el nuevo puesto y superen las correspondientes pruebas.

2. Esestos efectos, en estas concretas convocatorias, debera establecerse la exencion
de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la pla-
za de origen.

Art. 71.  Promocion Profesional—1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podra producirse el acceso desde unas plazas a otras en-
tre distintos Grupos, salvo el personal del Grupo de Direccién, siempre que desempefien
funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su ni-
vel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se encuentren en posesion
de la titulacién requerida por el nuevo puesto y superen las correspondientes pruebas.

2. Esestos efectos, en estas concretas convocatorias, debera establecerse la exencion
de las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el ingreso en la pla-
za de origen.

Art. 72.  Fomento de la Promocién Interna—1. Como continuacién a los procesos
de consolidacidn y estabilizacion en el empleo celebrados con la vigencia del anterior acuer-
do, se realizaran los procesos necesarios para la reduccién de la temporalidad, conforme a lo
establecido en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, teniendo siempre en cuenta las
previsiones contenidas en las Leyes de presupuestos generales del Estado de cada afio.

2. Con el fin de favorecer la promocién del empleado puiblico, la Corporacién se
compromete a fomentar la promocién interna, a través de la reserva de plazas en las corres-
pondiente OEP.

Para dar cumplimiento se procederd a informar a la representacion de los empleados pu-
blicos de aquellos puestos de trabajo que se encuentren vacantes, entendiendo también va-
cante los que estdn cubiertos de manera provisional, antes de la elaboracién de la plantilla y
RPT, que en su caso deba acompaiar a los presupuestos municipales del siguiente ejercicio.

3. Se llevardn a cabo los procesos tendentes a la reclasificacién profesional de todos
aquellos puestos de trabajo pertenecientes a la categoria E/AP hasta la categoria profesio-
nal C2 y de la categoria C2 hasta la categoria C1, asi como convocar las OPE que estén pen-
dientes de desarrollo.

El procedimiento serd el siguiente:

— Una primera fase que se iniciard antes de que finalice el afio 2022: para el personal
que haya prestado servicios en este Ayuntamiento al menos 20 afios.

— Una segunda fase en 2023: para el personal que hay prestado servicios en este
Ayuntamiento durante al menos 10 afios.

— Una tercera fase en 2024: para el resto de personal.

4. Con el fin de proceder al segulmlento de todos los procesos selectivos internos,
tanto de consolidacién como de promocidn interna, se constituird un érgano de vigilancia
de la gestién de los mismos.

Seleccion Externa.

Art. 73.  Oferta de Empleo Publico—La preparacion de los planes de Oferta de Em-
pleo Publico del Ayuntamiento serd elaborada por el Gobierno local y entregada para su va-
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loracién y negociacion de los criterios generales con los drganos representativos de los
empleados publicos.

Art. 74.  Sistema de Acceso—El desarrollo de las pruebas de acceso se regird por lo
dispuesto en el TREBEP y la legislacion de desarrollo del mismo.

La composicién de los 6rganos de seleccion se regulard por lo dispuesto en el TRE-
BEP y en las normas que lo desarrollen.

Los miembros de los érganos de representacion del personal propondrdn a un emplea-
do que podrd asistir a las reuniones de los 6rganos anteriores, que no tendrdn la calidad de
miembro de éstos, y lo hard en calidad de observador, sin voz y sin voto.

Contratacién Temporal y Funcionarios Interinos.

Art. 75.  Contrataciéon Temporal—1. El régimen juridico aplicable serd el previs-
to en el Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo de esta materia.

2. Cuando se produzcan vacantes provisionales por incapacidad temporal de sus ocu-
pantes, se procederd a su cobertura en la medida de las posibilidades, de forma que no se pro-
duzca una disminucién de efectivos en alguno de los departamentos del Ayuntamiento. Es-
pecialmente en el caso de las bajas por maternidad, cuya cobertura serd del 100 por 100.

3. El periodo de prueba serd el que establezca el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 76.  Personal Funcionario Interino—1. El régimen juridico aplicable serd el
previsto en el TREBEP y su normativa de desarrollo en esta materia.

2. Cuando se produzcan vacantes provisionales por incapacidad temporal de sus ocu-
pantes, se procederd a su cobertura en la medida de las posibilidades, de forma que no se pro-
duzca una disminucién de efectivos en alguno de los departamentos del Ayuntamiento. Es-
pecialmente en el caso de las bajas por maternidad, cuya cobertura serd del 100 por 100.

Art. 77. Carrera Profesional —La carrera profesional es el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Se aprobard un reglamento de Promocién Profesional del Personal al servicio del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz en el primer semestre de 2022, que impulse y fomen-
te la carrera y desarrollo profesional de todo el personal municipal, conforme a lo estable-
cido en el presente articulo y en el TREBEP y demds normativa de aplicacién.

En dicho Reglamento se regulardn las condiciones y requisitos para el acceso al siste-
ma de carrera horizontal, evaluacién del desempefio, provisiéon de puestos de trabajo, asi
como la promocién interna de los/as empleados/as municipales.

Capitulo XII
Formacion

Art. 78. Formacion.

1. El personal municipal que desempefia su actividad en el Ayuntamiento tiene el de-
recho y la obligacion de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desarrollo de sus
funciones.

2. Para ello, la Corporacién Municipal, junto con los Sindicatos representativos, se
comprometen a colaborar solidariamente en la obtencién de fondos externos para financiar
las actividades formativas, implantando un Plan anual de Formacién destinado a todo su
personal.

3. No obstante lo anterior, la Corporacién destinard a estos fines, la cantidad de
30.000 euros anuales durante la vigencia del Acuerdo-Convenio, que se destinardn priori-
tariamente a la adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo de los
recursos humanos.

4. Los fondos serdn gestionados por la Comisiéon de Formacidn, de cardcter parita-
rio, formada por representantes de los trabajadores y representantes de la Corporacion Mu-
nicipal, los cuales estudiardn los cursos a realizar. La Presidencia corresponderd al Alcalde
o persona en quien delegue.

5. El Plan Municipal de Formacion serd aprobado en el primer trimestre de cada afio
por la Comisién de Formacién, planificando y desarrollando los programas de formacién
que resulten del estudio de necesidades, teniendo en cuenta las sugerencias de los trabaja-
dores/as municipales, y canalizadas a través de la “Comision de Formacién™.

6. La Comisién de Formacion aprobé el Protocolo de organizacién y funcionamien-
to de la formacion que recoge todo lo relacionado con este apartado.
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Capitulo XIII
Condiciones y Garantias Sindicales

Art. 79. Representacion de los trabajadores—1L.a representacion de los trabajadores
corresponde a los érganos y organizaciones segin la legislaciéon vigente.

Art. 80. Derecho de reunion—Se reconoce el derecho de reunion, de acuerdo con la
normativa bdsica de funcién publica y en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 81. Requisitos de la Convocatoria—1. Serdn requisitos para convocar una
reunién:

— Comunicar por escrito, dirigido al Departamento de Personal de 1a Administracion
correspondiente, su celebracién con antelacidn de cuarenta y ocho horas minimo,
y de veinticuatro horas por causa de urgente necesidad.

— En dicha comunicacién se indicar4:

a) Diay hora para el que se prevé la reunién.

b) Elorden del dia y el ambito de la convocatoria.

¢) Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la
reunidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

d) Losnombres de las personas que vayan a asistir a la reunién y no pertenezcan
al personal municipal.

2. Siantes de las veinticuatro horas inmediatamente anteriores a la de celebracién de
la reunioén, la administracién no formulase ObJeCIOHGS se entenderd autorizada la reunion.

3. El Gobierno local podra establecer los servicios minimos de personal, para no pa-
ralizar la gestiéon municipal. En el caso de celebracién de reuniones generales, los servicios
minimos serdn los que se pacten para la vigencia de este Acuerdo-Convenio.

4. Los convocantes de la reunién serdn los responsables del normal desarrollo de
la misma.

Art. 82. Régimen de las Reuniones—1. Las reuniones de dmbito general en el cen-
tro de trabajo, autorizadas conforme a lo dispuesto en los articulos anteriores que, en cual-
quier caso, no perjudicard la prestacion de los servicios y, especialmente la atencion a los
ciudadanos, podrdn celebrarse en los siguientes términos:

a) Fuera de la jornada de trabajo: sin limite de horas al afio, con la especialidad de
que, para efectuar la convocatoria, bastard con hacerlos un dia antes de la celebra-
cion de la reunioén.

b) Dentro de la jornada de trabajo: hasta un maximo de ocho horas anuales, para cada
una de las Secciones Sindicales con representacion el Comité de Empresa para el
personal laboral y ocho horas anuales para la Junta de Personal para el personal
funcionario. En el mismo caso, ocho horas anuales para el Comité de Empresa y
para la Junta de Personal. Hasta un maximo de seis horas anuales para reuniones
solicitadas por el 33 por 100 de la plantilla. Las reuniones para distintos colecti-
vos o en distinto horario contabilizaran de forma independiente.

2. Lasreuniones que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo, se celebrardn en el
local designado por la administracién en funcién de su disponibilidad o en los locales del
sindicato disponibles para la Seccién Sindical, y tendrdn lugar dentro de los siguientes in-
tervalos horarios:

— Turno de maifiana: entre 8:00 y 10:00, o entre las 13:00 y las 15:00 horas.
— Turno de tarde: entre 15:00 y las 17:00 horas.
— Turno de noche: entre 22:00 y las 00:00 horas

Art. 83.  Créditos Horarios—1. Cadauno de los/as Delegados/as de Personal y re-
presentantes del personal municipal dispondra del niimero de horas marcadas en la legisla-
cién vigente para la realizacidn de sus actividades, sin merma de su retribucion.

2. Enlos mismos términos, cada Delegado/a de Seccién Sindical perteneciente a un
sindicato con representacion en los 6rganos unitarios de representacion de los trabajadores
dispondrd del nlimero de horas marcadas en la legislacién vigente para la realizacion de sus
actividades.

3. Sin rebasar el mdximo total de horas sindicales establecido en el punto 1 de este
articulo, los distintos representantes legales podrdn acumular mensualmente las horas en
uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar liberados de su puesto sin perjuicio de
su remuneracion y previa comunicacion al concejal competente en materia de Personal.
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4. Lasreuniones que se realicen durante la jornada de trabajo de la Mesa de negocia-
cién colectiva, no serdn computadas como créditos horarios, igualmente ocurrird con aque-
llas reuniones convocadas a iniciativa de la representacién de la Administracién.

5. Para hacer uso de las horas de actividad sindical, su utilizacion debera ser comu-
nicada a la direccién del drea correspondiente con 24 horas de antelacidn, con excepcion de
las de cardcter urgente.

Art. 84. Derechos de los Organos de Representacion—Seréan aquellos establecidos
en la legislacion vigente.

Art. 85.  Derechos de las Secciones Sindicales—1. Podran constituirse Secciones
Sindicales en los términos previstos en la Ley Orgdnica de Libertad sindical.

2. Las Secciones Sindicales gozaran de los siguientes derechos:

— Los derechos reconocidos por la Legislacién vigente.

— Difundir informacién relativa a sus funciones entre las personas trabajadoras, sin
perturbar el normal desarrollo de los servicios y previa autorizacién del Departa-
mento de Personal de la administracion correspondiente.

— A ser informados y oidos por la empresa con cardcter previo:

* Acerca de los despidos del personal laboral y separacién definitiva del servicio
del personal funcionario, asi como de las sanciones que afecten a los afiliados
del sindicato.

* Enmateria de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
empleados publicos cuando revistan cardcter colectivo o individual, o del cen-
tro de trabajo en general, y sobre todo proyectos o accién de la Administracién
que pueda afectar a los trabajadores ptiblicos.

* La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo.

— Podrén convocar reuniones para sus afiliados, hasta un mdximo de 8 horas al afio,
en el mismo régimen previsto para las reuniones generales.

— Disponer de un local para el ejercicio de sus funciones.

— Disponer de un tablén de anuncios para la difusioén de informacién de cardcter sindical.

— A solicitar al Departamento de Personal, la colaboracién necesaria para proceder
al descuento por némina de las cuotas de afiliacién sindical, previa peticion expre-
sa de los interesados.

— Los representantes sindicales que ostenten cargos electivos en el &mbito regional o
estatal de acuerdo con la LOLS tendrdn derecho a disfrutar de los permisos no re-
tribuidos necesarios para el desarrollo de sus funciones.

3. Arepresentar a los/as afiliados/as de la Seccidn Sindical en todas las gestiones ne-
cesarias ante la direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sin-
dicato en particular.

4. A designar por y entre sus afiliados/as un delegado sindical por seccién que per-
tenecerd al 6rgano administrativo con capacidad para ello segtin la LOLS.

5. Los/as afiliados/as a una seccién sindical firmante del presente Acuerdo-Conve-
nio tendrdn los siguientes derechos:

— A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad sindical en dmbito superior al centro de trabajo. A su conclusién el exceden-
te serd reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

— Un 10 por 100 de los/as afiliados/as a una seccion sindical firmante del presente
Acuerdo-Convenio tendrdn derecho a permisos sin retribucién, cuando la comu-
nicacidn previa por parte de la Comision Ejecutiva Regional asf lo solicite del res-
pectivo sindicato. No podrd superar los diez dias por afio y afiliado/a.

— Asistencia a congresos de dmbito superior previa solicitud y posterior justificacion.

— Alos efectos de reconocimiento de los derechos previstos en este articulo, se esta-
rd en cada momento al resultado de las Elecciones sindicales.

Art. 86. Garantias de los/as delegados/as sindicales, del comité de empresa y de la
junta de personal —Los/as delegados/as sindicales, los miembros del comité de empresa y
los miembros de la junta de personal como representantes legales de los trabajadores, y los
delegados sindicales, dispondrdn en el ejercicio de su funcién representativa las garantias
establecidas en la legislacion vigente.
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Capitulo XIV
Régimen Disciplinario

Art. 87. Régimen Disciplinario—Se estard dispuesto a lo que establece el TREBEP,
en su titulo VII y en la legislacién que en cada momento sea de desarrollo en esta materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La Comisién del Fondo Social y de Formacién serdn Unicas, ejerciendo sus
funciones en el dmbito del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento.

Segunda.—Habra un Comité de Seguridad y Salud para el Ayuntamiento, englobando
tanto al personal laboral como al funcionario.

Tercera.—Se dard traslado de este Acuerdo-Convenio a los responsables de los cen-
tros a los que resulta de aplicacidn, para su debida observancia en la totalidad de las mate-
rias que regula.

Cuarta.—Se mantienen los reglamentos incluidos en el Acuerdo-Convenio anterior
hasta su sustitucién por otros nuevos.

Quinta.—EIl Comité de Seguridad y Salud elaborard un Reglamento de Segunda Acti-
vidad con efectos para todo el personal fijo en el Ayuntamiento.

Sexta.—Todas las cantidades recogidas en este Acuerdo-Convenio se entienden brutas.

Séptima.—La jornada del personal funcionario interino que presta servicios en una
jornada inferior a la normal y en los contratos a tiempo parcial de aquellos trabajadores/as
que prestan servicio en una jornada inferior a la normal, serd objeto de ampliacién progre-
siva hasta que se cubra el 100 por 100 de la jornada, siempre que exista la suficiente carga
de trabajo que lo justifique.

Octava.—Todas las modificaciones de mesa negociadora y comision paritaria 2022-2025
serdn respetadas salvo modificacion en contra.

DISPOSICION FINAL

Primera.—Cuando se produzca algiin cambio normativo o modificacion legal respec-
to de alguno de los articulos contenidos en este Acuerdo-Convenio, se reunird la Comision
Paritaria para su interpretacion.

Segunda.—Todo lo acordado mediante la firma del presente Acuerdo-Convenio que-
da sometido a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena
fe negocial, publicidad y transparencia que recoge el articulo 33.1 del TREBEP.

En todo aquello que no esté regulado en este Acuerdo-Convenio se estard a lo dispues-
to en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Estatuto de los traba-
jadores, leyes reglamentarias que lo desarrollen, asi como las normas especiales para deter-
minados colectivos, en concreto la Ley 1/2018 de coordinacién de policia local de la
Comunidad de Madrid y Reglamento Marco de organizacién de policias locales de la Co-
munidad de Madrid.

Tercera.—Si la normativa estatal o autonémica impidiera la aplicacidn de alguno de
los puntos de este Acuerdo-Convenio que suponga una cuantia econémica, serd aplicado en
cuanto la legislacion lo permita en los términos siguientes:

— Se percibird la cantidad econdmica, si la legislacién lo permite, con cardcter re-
troactivo desde el momento en que se tenia que haber percibido, mds el porcenta-
je correspondiente de subida que se haya producido.

— Enun plazo negociado por las partes, si la legislacion lo permite, se abonara el to-
tal de las cantidades dejadas de cobrar por dicha imposicién legal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la firma del presente Acuerdo-Convenio y su aprobacién por el Organo compe-
tente, quedan derogados el acuerdo para el personal funcionario 2016-2019, el convenio co-
lectivo para el personal laboral 2016-2019 y el acuerdo de policia 2016-2019, asi como to-
das aquellas normas anteriores no contemplados en el presente texto.
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ANEXO I
CLAUSULA DE MEDIACION

La Corporacién y los Sindicatos expresan su compromiso de intentar llegar a acuerdos
en defensa de los intereses de los ciudadanos y de los trabajadores municipales mediante
las vias de didlogo pacifico y constructivo. Para ello se establecen los siguientes mecanis-
mos de didlogo y mediacién:

1. Las discrepancias sobre la interpretaciéon del convenio debidas a circunstancias
sobrevenidas, se estudiardn en primer término en la Comisién Paritaria de Seguimiento del
mismo, que agotard todas las posibles vias de acuerdo.

2. Sienun plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ninglin compro-
miso en la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio, cualquiera de las partes, como
paso previo y obligado al ejercicio de la accién jurisdiccional, recurrird a la mediacién en los
términos establecidos en el punto siguiente, respecto a toda controversia sobre aplicacién e
interpretacion del Convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar
lugar a la convocatoria de una huelga o cualquier otro tipo de medida de presion.

3. Lamediacién mencionada en el parrafo anterior serd realizada por el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid u organismo andlogo de mediacién competente. Los cos-
tes que, en su caso, puedan derivarse de esta actuacion, correrdn a cargo del Ayuntamiento
de Torrején de Ardoz.

La Corporacioén y los sindicatos expresan su compromiso de respetar escrupulosamen-
te el proceso de mediacion, absteniéndose de realizar accién alguna que pueda suponer en-
torpecimiento o presioén externa a la tarea de los mediadores.

Torrejon de Ardoz, a 15 de febrero de 2022.—FEI concejal de Obras, Limpieza Urbana
y Administracién, P. D. D. A. de 11 de noviembre de 2019 (firmado).

(03/3.160/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2022-02-25T08:16:15+0100




